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|. VORWORT: WER DAS VERFAHREN KENNT,
BEKOMMT ES LEICHTER

Nach Brasilien zu reisen, gleich ob als Tourist oder Geschaftsreisen-
der etc, erfordert viel birokratischen Aufwand. Das Verfahren ist je-
doch einfach, wenn die erforderlichen MalSnahmen rechtzeitig und
ordnungsgemal3 durchgefuhrt werden.

Welche Dokumente Sie fur die Beantragung eines Visums benoti-
gen, ist unterschiedlich: Bei Touristen aus bestimmten Landern ge-
nugt der Reisepass in Verbindung mit einem Rickflugticket. Hinge-
gen kénnen von Ausldndern, die in Brasilien zu wohnen und/ oder
zu arbeiten beabsichtigen, unter anderem folgende Dokumente
verlangt werden: Arbeitsvertrag, Lebenslauf und Zertifikate, die die
bisherige Berufserfahrung belegen.

Diesen Informationen liegen allerdings Gesetze und Vorschriften
zugrunde, die erst seit Februar 2010 in Kraft sind, so dass ihre prak-
tische Anwendung noch relativ unsicher ist.

Der erste Schritt sollte sein, sich beim nachsten brasilianischen Ge-
neralkonsulat dartber zu informieren, welche Dokumente fUr die
Einreise nach Brasilien benétigt werden.

Transit- und Touristenvisa sind recht einfach zu bekommen. Hinge-
gen ist bei der Beantragung von befristeten oder Dauervisa eine
ganze Reihe von Dokumenten vorzulegen. Es ist daher im Hinblick
auf die BUrokratie und die standigen Gesetzesanderungen sinnvoll,
sich von jemandem unterstitzen zu lassen, der auf Visumsangele-
genheiten spezialisiert ist.

Das brasilianische Recht kennt insgesamt sieben verschiedene Vi-
saarten:

Transitvisum
Touristenvisum
befristetes Visum
Dauervisum



- Hoflichkeitsvisum

- Offizielles Visum
- Diplomatenvisum

Die vorliegende Publikation soll einen kurzen Uberblick tber die er-
sten vier Visaarten vermitteln, da diese in der Praxis am hdufigsten
vorkommen. Fur das Hoflichkeits-, das Offizielle und das Diploma-
tenvisum gelten gesonderte Bestimmungen, die in dieser Publika-
tion nicht behandelt werden.

[I. TRANSITVISUM

Dieses Visum wird Auslandern gewahrt, die wahrend ihrer Reise
in ein anderes Land Zwischenstation in Brasilien machen mussen.
Diese Situation entsteht typischerweise bei Flugreisen, wenn Pas-
sagiere aus dem Ausland kommend in Brasilien das Flugzeug und
den Flughafen wechseln, um dann ihre Reise in ein drittes Land fort-
zusetzen oder wenn sie das Transportmittel wechseln missen. Der
Erhalt dieses Visums ist sehr einfach - es reicht aus, beim néchsten
brasilianischen Generalkonsulat vorstellig zu werden und dort sei-
nen Reisepass und die Flugtickets mit den Flugverbindungen oder
Tickets fUr andere Transportmittel vorzuzeigen.

Wenn die Reise in ein drittes Land auf Grund hoherer Gewalt in Bra-
silien unterbrochen werden muss, sollte die Fluggesellschaft sofort
mit der Policia Federal (Bundespolizei) in Kontakt treten, damit diese
den fur die Weiterreise erforderlichen Aufenthalt des Auslanders in
Brasilien genehmigen kann. Die Kosten dafir hat die Fluggesell-
schaft zu tragen.

[1l. TOURISTENVISUM

Normalerweise ist ein Tourist, wenn er am Flughafen oder einem
anderen GrenzUibergang ankommt, berechtigt, sich in einem Zeit-
raum von 12 Monaten bis zu 90 Tage im Land aufzuhalten. Er muss
nur ein Rickflugticket vorzeigen und nachweisen kdénnen, dass



er wahrend der 90 Tage fir seinen Unterhalt aufkommen kann.

Innerhalb dieses Zeitraums von 12 Monaten hat er einmal (nicht
ofter!) die Méglichkeit, die Verldngerung der Aufenthaltsdauer bei
der Policia Federal zu beantragen, dies muss aber vor Ablauf der 90
Tage geschehen.

Da die Verldngerung einmal alle 12 Monate, gerechnet von der
ersten Einreise an erlaubt ist, ist es theoretisch moglich, 6 Monate
innerhalb von jeweils 12 aufeinanderfolgenden Monaten als Tourist
in Brasilien zu verweilen.

Zu beachten ist allerdings, dass die gewahrte Aufenthaltsdauer von
der Policia Federal verkirzt werden kann.

Wenn sich jemand lénger als erlaubt im Land aufhalt, wird gegen
ihn ein Ordnungsgeld (pro Tag) verhdngt und es ergeht unter An-
drohung der Ausweisung die Anordnung, innerhalb von 8 Tagen
das Land verlassen.

Brasilien praktiziert im Bezug auf Visabestimmungen eine Politik der
Gegenseitigkeit. Mit anderen Worten verlangt Brasilien von Staats-
birgern der Lander ein Visum, die ihrerseits ein solches von Brasili-
anern fordern. Ist ein Visum erforderlich, aber nicht vorhanden, ist
es auch durchaus nicht uniblich, dass Touristen auf dem Flughafen
die Einreise verweigert wird. Die offizielle Verfahrensweise in derar-
tigen Fallen ist, den Betroffenen in das erste verflgbare Flugzeug
zu setzen, ohne Rucksicht auf das Reiseziel. Mitunter kénnen Tou-
risten, die nicht im Besitz des erforderlichen Visums sind, durch die
Konsularbehorde ihres Herkunftslandes ein bedingtes Visum beim
AuBenministerium beantragen, das sie nach Genehmigung des Ju-
stizministeriums von der Bundespolizei erhalten und das es ihnen
erlaubt, sich fir maximal 8 Tage im Land aufzuhalten. Dieses Ver-
fahren ist allerdings eher untiblich und die Beamten der Einwande-
rungsbehdrde kdnnen stattdessen auf der Zwangsausreise beste-
hen. Daher wird allen Touristen eindringlich geraten, rechtzeitig die
erforderlichen Malinahmen zu ergreifen.



Das Touristenvisum wird Personen ausgestellt, die als Touristen ein-

reisen oder Freunde oder Verwandte besuchen wollen. Die Reise
darf weder der Einwanderung dienen noch darf der Inhaber die-
ser Art von Visum arbeiten noch sonst entgeltlich tatig werden. Ein
Auslander zum Beispiel, der geschéftlich nach Brasilien kommt, um
Geschéftspartner zu treffen oder an einem Kongress teilzunehmen,
bendétigt stattdessen ein Visum fur eben diesen Zweck.

Gultigkeitsdauer

1995 ist ein neues Gesetz verabschiedet worden, das die Gltigkeit
des Touristenvisums auf bis zu 5 Jahre verldangert hat und mehre-
re Einreisen ermoglicht, sofern der Einreisende aus einem Land
stammt, das ahnliche Bestimmungen und/ oder eine langere Gul-
tigkeit des Visums fUr Brasilianer vorsieht. Allerdings bezieht sich
diese Vorschrift nur auf das Visum als solches, nicht hingegen auf
die Aufenthaltsdauer in Brasilien.

Ausstellung des Touristenvisums

Touristen, die Brasilien besuchen, werden in zwei Kategorien ein-
geteilt, je nachdem, ob ihr Heimatland mit Brasilien ein Abkommen
geschlossen hat oder nicht:

«Auslander, die vor ihrer Ankunft in Brasilien ein Visum bendtigen
« Auslénder, die ohne Visum nach Brasilien einreisen durfen

Staaten, deren Angehdrige vor ihrer Ankunft in Brasilien ein Visum
bendétigen, sind im Anhang dieser Publikation aufgefihrt. Da die
diesbeztiglichen Vorschriften aber standigen Anderungen unter-
liegen, empfiehlt es sich, die aktuellen Einreisebestimmungen vor
Antritt der Reise beim Brasilianischen Generalkonsulat zu erfragen
oder sich auf der Website des Aulenministeriums zu informieren

(www.mre.gov.br).



Ausldnder, die vor ihrer Ankunft in Brasilien ein Visum bendtigen,

mussen bei dem flr sie zustandigen Brasilianischen Generalkonsu-
lat ihren Reisepass und ein Rickflugticket vorzeigen sowie nachwei-
sen, dass sie fur ihren Unterhalt in Brasilien aufkommen kénnen. Die
Konsulatsgebihren kénnen von Bagatellbetrdgen bis US$S 100,00
und mehr reichen - je nach dem Gegenseitigkeitsabkommen und
Konsulat, bei dem der Antrag gestellt wird.

Zu beachten ist, dass alle Touristen, die nach Brasilien einreisen, ei-
nen Reisepass vorzeigen mussen, der noch mindestens 6 Monate
gultig ist. AuBerdem kann die Einwanderungsbehorde von einem
gerade angekommenen Touristen verlangen, sein Rickflugticket
und die Mittel fur seinen Lebensunterhalt (Geld, Kreditkarten, Rei-
secheques und/ oder andere finanzielle Mittel) vorzuweisen. Es ist
daher ratsam, diese Sachen und Dokumente im Handgepack bei
sich zu tragen.

FUr Staatsangehdrige Paraguays, Uruguays, Argentiniens, Chiles,
Perus und Boliviens gilt auf Grund entsprechender Abkommen mit
diesen Landern, dass sie lediglich ihren Personalausweis oder ein
vergleichbares Dokument vorzeigen mussen.

V. KURZAUFENTHALTE IN BRASILIEN
Geschaftsreisen

Geschiftsreisen sowie Besuche auf Messen und Kongressen wer-
den der Kategorie ,Visum fir nicht in Brasilien wohnhafte Auslan-
der” zugeordnet, das dem Touristenvisum sehr dhnlich ist. Einige
Geschéftsreisende reisen daher auch mit dem Touristenvisum ein,
ohne dass dies bemerkt wird. Man sollte sich aber bewusst sein,
dass die Frage nach dem Visum immer gestellt werden kann und
dass demjenigen, der nicht mit dem richtigen Visum in Brasilien
ankommt, die Einreise verweigert und er mit dem ndchsten Flug
zurlickgeschickt werden kann.



Das Geschaftsvisum ist fur folgende Falle vorgesehen:

- Arbeitskontakte und -gesprache, Bewerbungsgesprache, Vor-
fuhrung von Mustern, Verhandlungen usw.

- Marktanalyse

+ Kontaktaufnahme mit dem Ziel, ein Unternehmen in Brasilien zu
grinden

+ Teilnahme an oder Besuche von Messen, Kongressen, Seminaren
etc. (ohne in Brasilien dafiir ein Entgelt zu beziehen)

Die Glltigkeitsdauer des Geschaftsvisums hangt wie bei dem Tou-
ristenvisum von der Staatsangehdrigkeit des Einreisenden ab und
davon, ob Brasilien mit dessen Heimatland ein Abkommen getrof-
fen hat. Die Bestimmungen sind im Grundsatz die gleichen wie die
fur ein Touristenvisum. Das heif3t, dass auch das Geschéaftsvisum
mehrere Einreisen ermdglicht, bis zu 5 Jahre gdltig ist und zu einer
Aufenthaltsdauer von bis zu 90 Tagen und zu deren einmaliger Ver-
langerung um weitere 90 Tage innerhalb von 12 Monaten seit der
ersten Einreise nach Brasilien berechtigt.

Ausstellung des Geschaftsvisums

Nicht alle Geschéftsleute bendtigen ein Visum vor ihrer Einreise
nach Brasilien. Vielmehr richtet sich das Erfordernis eines Geschafts-
oder Touristenvisums danach, ob der Staat, dem der Einreisende an-
gehort, seinerseits von Brasilianern ein Visum verlangt. Die Staaten,
deren Angehdrige ein Visum benétigen, sind im Anhang dieser Pu-
blikation aufgefuhrt.

Die anderen Einreisenden, die vor ihrer Ankunft in Brasilien kein Vi-
sum bendtigen, mussen bei ihrer Einreise lediglich den Reisepass
vorzeigen oder - wenn das zuldssig ist - ein anderes Reisedokument
wie z.B. den Personalausweis und auf dem Ein- und Ausreiseformu-
lar, das im Flugzeug verteilt wird, die Option,Business” ankreuzen.

Das Prozedere, ein Geschéftsvisum zu erhalten, ist grundsatzlich
dasselbe wie das bei einem Touristenvisum, zusatzlich muss aber
das Unternehmen, das den Geschaftsreisenden beschaftigt, ein For-



mular ausfillen, das Auskunft Uber die Art und den Grund seiner

Reise gibt. Dieses Formular sollte zudem die Erkldarung beinhalten,
dass der Einreisende keinerlei Bezahlung in Brasilien erhélt, und die
Reisedauer angeben.

Einige Generalkonsulate verlangen daneben die Vorlage eines poli-
zeilichen Fiihrungszeugnisses.

V.TECHNISCHE DIENSTLEISTUNGEN ODER
ARBEITEN VON KURZER DAUER

FUr Einreisen zum Zwecke technischer Dienstleistungen bendtigen
Ausldnder, unabhdngig von ihrer Staatsangehorigkeit, vor ihrer An-
kunft in Brasilien das befristete Visum ,Item V", Sie durfen allerdings
nicht bei dem brasilianischen Unternehmen, fir das sie die tech-
nischen Dienste leisten, sondern missen bei einem auslandischen
Unternehmen angestellt sein.

Liegt ein Notfall (hdhere Gewalt, die das Leben, die Umwelt oder
das Vermogen geféhrdet oder einen Produktions- oder Dienstlei-
stungsausfall erzeugt hat) vor, kann ein bis zu 30 Tage gultiges Vi-
sum direkt beim Brasilianischen Konsulat, das fir den Wohnsitz des
Auslanders zustandig ist, beantragt werden. Dieses Visum erlaubt
eine einmalige Einreise und kann erst nach Ablauf von 90 Tagen ab
Ausstellung erneut beantragt werden. Es ist nicht verldngerbar.

Sofern keine Notlage vorliegt, kann ein Visum fur 90 Tage oder weni-
ger beantragt werden. Dazu muss das brasilianische Unternehmen,
fur das die Dienstleistung erbracht wird, einen Antrag auf Geneh-
migung von vorribergehender Arbeit an die Allgemeine Einwan-
derungskoordination des Arbeitsministeriums stellen. Dieses Visum
erlaubt mehrfache Einreisen, insgesamt darf der Aufenthalt im Land
nicht die beantragten 90 Tage Uberschreiten. Diese Genehmigung
kann einmal verldngert werden, ohne dass der Visumsempfanger
dazu ausreisen muss und/oder sukzessiv neu ausgestellt werden,
wobei eine Ausreise erforderlich wird.



Bezliglich Dienstleistungen flr ein brasilianisches Unternehmen,

die einen langeren Aufenthalt erfordern, enthalt der Abschnitt V1.
Zeitvisa" unter,Zeitvisa fUr Arbeitnehmer” néhere Informationen.

VI. ZEITVISA

Brasilien stellt Zeitvisa in veschiedenen Féllen aus. Die Aufenthalts-
dauer, zu der die Visa berechtigen, ist unterschiedlich (siehe unten),
einige Charakteristika sind aber bei allen Zeitvisa gleich - alle erfor-
dern einen hoheren birokratischen Aufwand als ein einfaches Tou-
risten- oder Geschdftsvisum und alle erlauben dem Einreisenden,
seine personlichen Gegenstande und seinen Hausrat mitzubringen
unter der Bedingung, diesen am Ende seines Aufenthalts wieder
mitzunehmen.

Diese Visa werden auch auf bestimmte Tatigkeiten bezogen ausge-
stellt und geben dem Inhaber die Mdglichkeit, wenn er in Brasilien
wohnt, seine Anstellung einmal zu wechseln.

Das Zeitvisum ist vorgesehen flr:

+ FUhrungskréfte, Wissenschaftler, Lehrer, Techniker und andere
qualifizierte Arbeitskréfte, die bei einem Unternehmen in Brasi-
lien oder der brasilianischen Regierung unter Vertrag stehen

- die Durchftihrung von Dienstleistungen, z.B. Kundendienste,
fur ein brasilianisches Unternehmen, ohne bei diesem ange-
stellt zu sein

- Praktikanten oder zur Erganzung der Ausbildung

-+ hochqualifizierte Professoren, Forscher oder Wissenschaftler

+ Kulturreisende

- Unterhaltungskunstler und Profisportler

+  Leistende von Freiwilligenarbeit bei religidsen oder sozialen Ein-
richtungen bzw. bei NGOs

+ Studenten

+Journalisten

«  Geistliche einer Religionsgemeinschaft o. a.

- die Beteiligung an einem internationalen Projekt



die Teilnahme von Sportlern an einem Trainingslager

die Arbeit an Bord eines auslandischen Wasserfahrzeugs oder
einer auslandischen Plattform

die Besatzungsmitglieder eines ausléandischen Fischereischiffs
die Arbeit an Bord eines Touristenschiffs

Profisportler

Inhaber eines befristeten Visums, welcher Art auch immer, mit der
Erlaubnis, sich 90 Tage oder ldnger im Land aufzuhalten, missen
sich innerhalb von 30 Tagen seit ihrer ersten Einreise nach Brasilien
bei der Policia Federal registrieren lassen. Diese wird ihnen Papiere
ausstellen, die sie wahrend ihres Aufenthalts in Brasilien benutzen
konnen. Die Registrierung kann jedoch erst erfolgen, nachdem der
Auslander eine befristete oder permanente Aufenthaltsgenehmi-
gung beim brasilianischen Generalkonsulat in seinem Heimatland
erhalten hat. Im Allgemeinen kann der Antrag gleichzeitig auch fur
die ndchsten Familienangehorigen gestellt werden.

Zeitvisa fur Arbeitnehmer

Dieses Visum wird Fihrungskréften, Wissenschaftlern, Lehrern,
Technikern und anderen qualifizierten Arbeitskréften, die fur ein
Unternehmen in Brasilien oder die brasilianische Regierung ar-
beiten, ausgestellt, unabhdngig davon, ob sie bei dem Unterneh-
men unter Vertrag stehen oder nicht. Das brasilianische Unterneh-
men stellt in dem Fall den Antrag auf Arbeitsgenehmigung bei der
Einwanderungs-Koordinierungsstelle des Ministeriums fur Arbeit
(Coordenacdo Geral de Imigragdo do Ministério de Trabalho), das
die Genehmigung Uber das Auflenministerium an das brasilia-
nische Konsulat, das fir den Wohnsitz des Antragstellers zustandig
ist, weiterleitet.

Die Anforderungen, die seitens des Ministeriums fur Arbeit gestellt
werden, unterscheiden sich nach der Art des Aufenthaltes:

Fachkrdfte und andere in Brasilien angestellte Arbeitnehmer muUs-
sen durch Vorlage von Diplomen und Arbeitsvertragen oder -besta-
tigungen nachweisen, dass sie Gber eine anerkannte Hochschulbil-



dung verfligen und mindestens ein Jahr in dem Bereich gearbeitet

haben, in dem sie in Brasilien tatig werden sollen. Besitzt die ent-
sprechende Person keinen Hochschulabschluss, muss sie nachwei-
sen, dass sie eine mindestens neunjahrige Schulbildung durchlau-
fen hat und 2 Jahre Arbeitserfahrung in dem Bereich besitzt, in dem
sie in Brasilien arbeiten wird.

Besitzt der Bewerber einen Master- oder Doktortitel, den er durch
mindestens 300 Stunden Arbeit erworben hat, ist der Nachweis der
Berufserfahrung entbehrlich.

Zu beachten ist, dass Art. 352 des brasilianischen Arbeitsgesetz-
buchs (CLT) bestimmt, dass bei Unternehmen mit drei oder mehr
Arbeitnehmern mindestens 2/3 der Beschaftigten Brasilianer sein
mussen. Gleiches gilt auch hinsichtlich der Bezahlung. Die Léhne
der im Unternehmen beschaftigten Auslander darf 1/3 der insge-
samt gezahlten Lohne nicht Ubersteigen. Ausnahmen bestehen a)
bei Auslandern, die seit mehr als 10 Jahren mit einem Dauervisum
in Brasilien leben und mit einem brasilianischen Staatsangehéri-
gen verheiratet sind oder ein brasilianisches Kind haben und b) bei
portugiesischen Staatsangehdrigen. Diese werden wie Brasilianer
behandelt.

Personen, die kein Arbeitsverhaltnis mit einem brasilianischen Un-
ternehmen eingehen: Sowohl Dienstleister als auch Spezialisten
far Technologietransfer missen mit dem Zweck, brasilianische Ar-
beitskréfte zu schulen eingesetzt werden und dies durch Vorlage
von Dokumenten nachweisen. In diese Kategorie fallen Personen,
die im Rahmen einer Kooperation oder eines dhnlichen Regimes ar-
beiten oder die mit dem Aufbau und der Wartung von Maschinen
oder Ausristung beauftragt sind, wenn diese eine vorherige Berufs-
erfahrung von mindestens drei Jahren nachweisen kann.

Generell ist bei der Beantragung von zeitlich befristeten Visa zu
beachten, dass Diplome, Nachweise der Arbeitserfahrung und
sonstige Urkunden im Heimatland von der zustandigen Behdrde
oder einem Notar beglaubigt und darlber hinaus von einem brasi-
lianischen Konsulat im Heimatland legalisiert werden missen. Aus-



nahmen sind Urkunden aus Frankreich und Argentinien aufgrund

von Abkommen zwischen Brasilien und diesen Landern.

Zeitvisa in sonstigen Fallen

In den Ubrigen Fallen gilt folgendes:

Hochqualifizierte Professoren, Forscher oder Wissenschaftler
mussen ihr Visum beim brasilianischen Ministerium fir Arbeit
beantragen

Kulturreisende stellen Uber das brasilianische Konsulat, das fur
ihren Wohnsitz zusténdig ist, einen Antrag beim AuBBenministe-
rium. Hierflr muss ein Einladungsbrief oder eine Empfehlung
einer wissenschaftlichen oder kulturellen Institution vorgelegt
werden, welche die Griinde der Reise rechtfertigt, die Lange des
Aufenthalts angibt und die Mittel fur die Bestreitung des Lebens-
unterhalts belegt

Unterhaltungskinstler und Profisportler wiederum mdssen von
einer brasilianischen Einrichtung / Unternehmen beauftragt sein
und hiertiber eine Arbeitserlaubnis zur Erbringung der Dienstlei-
stung vom Ministerium fUr Arbeit erwirken

Personen, die Freiwilligenarbeit bei religiosen oder sozialen Ein-
richtungen bzw. bei NGOs leisten, kdnnen sowohl ein befristetes
als auch ein dauerhaftes Visum beantragen und mussen auch
bei einem brasilianischen Unternehmen unter Vertrag stehen.
Der Visumsantrag muss im zustdndigen brasilianischen General-
konsulat gestellt werden

Die Antragstellung von Studenten erfolgt persoénlich bei dem
brasilianischen Konsulat, das fir den betreffenden Wohnsitz zu-
standig ist. Es ist ein Nachweis erforderlich, wonach der Student
Empfanger eines Stipendiums an einer Universitat flr eine be-
stimmte Zeit ist, das unter ein von der brasilianischen Regierung
genehmigtes kulturelles Abkommen féllt. Anderenfalls muss der
Kandidat ausreichende Mittel fir seinen Lebensunterhalt wah-
rend seines Aufenthaltes darlegen

Praktikanten im Rahmen eines Hochschulstudiums stellen ei-
nen Visumsantrag Uber das brasilianische Konsulat, das fir den



Wohnsitz des Reisenden zusténdig ist, beim brasilianischen Au-

Benministerium. Der Praktikant muss rechtmal3ig an einer Hoch-
schule immatrikuliert sein. Der Antrag verlangt weiterhin den
Nachweis Uber die Beteiligung eines Unternehmens, das fur die
Zahlung des Stipendiums aufkommt

Teilnehmer an einer Aus- oder Weiterbildung beantragen ein Vi-
sum beim brasilianischen Minsterium fur Arbeit. Sie mussen bei
einem Unternehmen im Ausland unter Vertrag stehen oder im
Ausland ein Stipendium erhalten. Inhabern dieses Visums ist es
untersagt, in Brasilien entgeltlich tatig zu werden

Antrage auf Erteilung von Zeitvisa fUr Journalisten werden bei
dem brasilianischen Konsulat, das fur ihren Wohnsitz zustandig
ist, gestellt

Geistliche einer Religionsgemeinschaft 0.4. stellen den Antrag
bei dem brasilianischen Konsulat, das fir ihren Wohnsitz zustan-
dig ist. Sie mUssen eine Bestatigung der Religionsgemeinschaft
in Brasilien vorlegen, die die finanzielle und vertragliche Verant-
wortung fur deren Aufenthalt in Brasilien und fir die Rtckkehr in
ihr Heimatland Gbernimmt

Die Tatigkeit bei einem internationalen Projekt erfordert einen
Antrag beim Auf3enministerium Uber das brasilianische Konsu-
lat, das fur den Wohnsitz des Reisenden zustdndig ist

Fur die Teilnahme eines Sportlers an einem Trainingslager muss
der Visumsantrag ebenfalls Gber das brasilianische Generalkon-
sulat beim AuBenministerium gestellt werden

Der Antrag fir die Arbeit an Bord eines Wasserfahrzeugs oder
einer auslandischen Plattform ist an das Arbeitsministerium, All-
gemeine Einwanderungskoordination zu stellen

Auch der Antrag flr Besatzungsmitglieder eines auslandischen
Fischereischiffs ist an das Arbeitsministerium, Allgemeine Ein-
wanderungskoordination zu stellen

Fur die Arbeit auf einem Touristenschiff ist der Antrag gleichfalls
an das Arbeitsministerium, Allgemeine Einwanderungskoordi-
nation zu stellen

Gleiches gilt auch bei Profisportlern: Auch hier ist der Antrag an
das Arbeitsministerium, Allgemeine Einwanderungskoordinati-
on zu stellen



Aufenthaltsdauer

Die verschiedenen Zeitvisa variieren in der Gultigkeitsdauer. Die ma-

ximale Aufenthaltsdauer betragt far:

Fachkrafte, Techniker und andere qualifizierte Arbeitskréfte, die
bei der brasilianischen Regierung oder einem brasilianischen
Unternehmen unter Vertrag stehen bzw. fur diese Dienstlei-
stungen erbringen - bis zu 2 Jahre

Arbeitskrdfte, die Dienstleistungen fir ein brasilianisches Unter-
nehmen erbringen, ohne bei diesem angestellt zu sein - bis zu
1 Jahr

hochqualifizierte Professoren, Forscher oder Wissenschaftler - bis
zu 2 Jahre

Kultur- oder Studienreisen - bis zu 2 Jahre

Klnstler und Sportler - bis zu 90 Tage

Leistende von Freiwilligenarbeit bei religiosen oder sozialen Ein-
richtungen bzw. bei NGOs - bis zu 2 Jahre

Studenten - bis zu 1 Jahr

Praktikanten, die einen Kurs an einer brasilianischen Universitat
belegen - bis zu 1 Jahr, Verldngerung nicht méglich

Teilnehmer an einer Aus- oder Weiterbildung- bis zu 1 Jahr, Ver-
langerung nicht moglich

Journalisten bei Zeitungen, Zeitschriften, Radio, TV oder Nach-
richtenagenturen - bis zu 4 Jahre

Geistliche einer Religionsgemeinschaft - bis zu 1 Jahr

Arbeiten an einem internationalen Projekt - bis zu 2 Jahre, Ver-
langerung nicht moglich

die Teilnahme an einem Trainingslager - bis zu 1 Jahr, Verlange-
rung nicht maoglich

Arbeit an Bord von Wasserfahrzeugen oder auslandischen Platt-
formen - bis zu 2 Jahre

Besatzungsmitglieder eines auslandischen Fischereischiffs - bis
zu 2 Jahre, einmalig verlangerbar

Arbeit an Bord eines Touristenschiffs - bis zu 180 Tagen
Profisportler - bis zu 2 Jahre, einmalig verlangerbar



Zu beachten ist, dass die Aufenthaltsdauer mit der ersten Einreise

in Brasilien beginnt, nicht schon mit der Erteilung des Visums. Der
Inhaber eines zeitlich befristeten Visums muss das Original des For-
mulars “Visumsantrag" bei seiner ersten Einreise bei sich fihren.

Verlangerung

AuBer bei den vorgenannten Ausnahmen konnen zeitlich befri-
stete Visa grundséatzlich bis zur doppelten Zeit der urspriinglichen
Aufenthaltsdauer verldngert werden. Bspw. kann ein Visum, das
urspringlich fur vier Jahre ausgestellt wurde, mehrmals verlangert
werden, so dass der Reisende letztendlich eine Aufenthaltsdauer
von 8 Jahren in Brasilien erreicht. Die Ausnahme bilden die Visa,item
V" die nur einmal verldngert werden kénnen und zwar maximal um
den urspriinglich gewdhrten Zeitraum. Die Verldngerung eines zeit-
lich befristeten Visums muss beim Justizministerium vor Ablauf des
ersten Visums beantragt werden und erfordert den Nachweis, dass
die Verlangerung notwendig ist.

Ausreise

Der Inhaber eines zeitlich befristeten Visums kann wahrend der
Glltigkeit seines Visums unbegrenzt ein- und ausreisen, sofern das
Visum mehrfache Einreisen erlaubt. Als Aufenthalt in Brasilien wird
dabei aber der volle Zeitraum von der ersten Einreise an gezahlt,
folglich auch die Zeiten, in denen der Visumsinhaber sich aufer-
halb des Landes befindet. Wenn das Visum auslauft, wahrend der
Inhaber sich auBerhalb Brasilien aufhalt, muss er fur die Rickkehr
nach Brasilien ein neues Visum beantragen, z.B. ein Touristen- oder
Geschéaftsvisum.



Dauervisum

Dieses Visum wird nur unter engen Voraussetzungen von der Na-
tionalen Einwanderungsbehorde, dem Ministerium fir Arbeit oder
dem Ministerium fir Justiz ausgestellt. Grundsétzlich gibt es fol-
gende sechs Konstellationen, in denen ein Auslander ein Visum fur
den dauerhaften Aufenthalt in Brasilien (visto permanente) erhalten
kann:

« Geschéftsfihrer und Vorsténde von Unternehmen mit auslan-
discher Beteiligung

- Auslander, die dauerhaft in Brasilien Devisen in die Produktion
investieren und lokale Arbeitskrafte anstellen, aus- oder weiter-
bilden mochten
Hochqualifizierte Forscher oder Spezialisten
Rentner und Pensiondre, die eine monatliche Rente von umge-
rechnet mindestens USD 2.000,00 erhalten
Mit einem brasilianischen Staatsangehorigen verheiratete Aus-
lander

- Auslandische Eltern finanziell abhéngiger (i.d.R. minderjéhriger)
brasilianischer Kinder

- FUhrungskréfte werden Ublicherweise einer der ersten beiden
Kategorien zugeordnet

Um ein Dauervisum zu erhalten, muss der Antragsteller viele Do-
kumente einreichen, die nachfolgend genauer aufgefihrt werden.
AuBerdem ist es wichtig, dass der Antragsteller sich bei den zustan-
digen Behorden informiert. Das Verfahren wird von der Policia Fe-
deral im Namen des Ministeriums fur Justiz durchgefuhrt, das Mini-
sterium fUr Arbeit kann dabei auch involviert sein.

Das Verfahren ist komplex und langwierig, viele Erkldrungen und
Dokumente mussen in spezifischer und gesetzlich zugelassener
Form, von Regierungsagenten oder -dmtern beglaubigt, vorgelegt
werden. Fast unumganglich ist es, brasilianische Spezialisten zur
Vorbereitung und Verfolgung des Antrags heranzuziehen.



Grundsétzlich kénnen die ndchsten Familienmitglieder in den Vi-

sumsantrag mit einbezogen werden. Siehe dazu unten: ,Einbezie-
hung ndchster Familienangehoriger”.

Die grundlegenden individuellen Anforderungen ebenso wie die
grundsétzlich erforderlichen Dokumente werden weiter unten dar-
gestellt.

VIl. FUHRUNGSKRAFTE

FUhrungskréfte, die ein Dauervisum bendtigen, gehdren im Nor-
malfall einer der folgenden Gruppen an:

Geschaéftsfihrer und Vorstande eines brasilianischen
Unternehmens

Die Kategorie wurde gebildet fir hochqualifizierte Fihrungskréfte,
die die Funktion eines Geschéftsflhrers in einem brasilianischen
Unternehmen tbernehmen sollen.

Folgende Dokumente sind erforderlich:

der Nachweis, dass das auslandische Unternehmen oder das
Mutterunternehmen pro Arbeitsgenehmigung fur einen auslan-
dischen Geschéftsfihrer Kapital in Hohe von mindestens USD
200.000 investiert hat. Der Nachweis dieser Investition erfolgt
Uber einen Auszug, der belegt, dass die Investition von der Zen-
tralbank Brasiliens registriert wurde und durch Vorlage des geadn-
derten Gesellschaftsvertrags der brasilianischen Unternehmung,
mit dem Ausweis der Kapitalerhéhung und der vollstandigen
Einzahlung des investierten Betrags



Wenn das einstellende Unternehmen eine solche Investition

von US$ 200.000,00 nicht nachweisen kann, kann es alternativ
auch belegen, dass eine Investition in Héhe von US$ 50.000,00
erfolgt ist und nach Ablauf von zwei Jahren den Nachweis er-
bringen, dass es 10 neue Arbeitsstellen fur brasilianische Staats-
burger geschaffen hat

+ In beiden Fallen muss der Auslander als Geschéftsfihrer des
Unternehmens angestellt sein und als solcher im Gesellschafts-
vertrag ausgewiesen sein, vorbehaltlich der Erteilung des Dau-
ervisums

Investitionen naturlicher Personen

Diese Kategorie wurde flr diejenigen Auslander geschaffen, die
Kapital in ein produzierendes Unternehmen investieren mochten
(mindestens R$ 150.000,00). Das ,Dauervisum” fUr Investoren ist zu-
néchst auf 3 Jahre beschrénkt. Die investierte Summe muss hierbei
in das Gesellschaftsvermdgen flieBen. Der Antrag wird beim Na-
tionalen Einwanderungsrat (Conselho Nacional Imigragado) gestellt,
wenn es sich um eine Investition handelt, die substanzielle 6kono-
mische und soziale Auswirkungen mit sich bringen. Die Beurteilung
des Antrags erfolgt in erster Linie unter gemeinnitzigen Gesichts-
punkten, wie der Schaffung von Arbeitsplatzen und der Generie-
rung von Gewinnen in Brasilien, Produktivitatssteigerungen, dem
technologische Fortschritt oder der Gewinnung von Rohstoffen. Zu
diesen Punkten muss das Unternehmen in Form eines Investitions-
plans Stellung nehmen.

Liegt die Hohe der Investition unter R$ 150.000, kann der Nationale
Einwanderungsrat ausnahmsweise dennoch ein Dauervisum ertei-
len. Hierzu werden folgende Kriterien untersucht:

+Anzahl derin Brasilien geschaffenen Arbeitsplatze
+  Hohe der Investitionen und Standort



- Betroffener Wirtschaftssektor der Investition und Beitrag zur Pro-

duktionssteigerung oder zum technologischen Fortschritt

Die Einwanderungsbehdrde (Coordenacdo Geral de Imigragao)
kann nach Ankiindigung diesbeziiglich Uberprifungen im Unter-
nehmen durchfihren.

Bei seinen Entscheidungen beriicksichtigt der Nationale Einwande-
rungsrat besonders Investitionen aus anderen stidamerikanischen
Staaten.

Das Ausweisdokument RNE (,Registro Nacional de Estrangeiros”)
ist zundchst fir 3 Jahre gltig, kann vor seinem Ablauf allerdings
erneuert werden. Zur Erneurung mussen folgende Dokumente vor-
gelegt werden:

«  Kopie des jéhrlichen Sozialberichts (RAIS), der belegt, dass in den
letzten beiden Jahren der Investitionsplan im Hinblick auf die
Schaffung von Arbeitspldtzen eingehalten wurde

»  Kopie der letzten Aufstellung der Einzahlung in den gesetzlichen
Rentenfond FGTS (,undo de Garantia por Tempo de Servico”) fiir
alle Arbeitsverhaltnisse

Zu beachtende Verfahrensweise

In den zuvor geschilderten Féllen sollte der Antrag beim Ministe-
rium fir Arbeit in Brasilien gestellt werden, dhnlich wie der Antrag
auf ein Zeitvisum. Hat das Ministerium fur Arbeit den Antrag einmal
bewilligt, kann der Antragsteller das weitere Verfahren beim Brasi-
lianischen Generalkonsulat durchfiihren. Zu beachten ist, dass alle
im Ausland ausgestellten Dokumente sowohl von den zustdndigen
Behorden im Heimatland als auch vom brasilianischen Generalkon-
sulat beglaubigt und im Folgenden von einem vereidigten Uber-
setzer in Brasilien Ubersetzt werden mussen. Des Weiteren ist zu be-
achten, dass Auslander, die ein Dauervisum bekommen haben, um



in einem brasilianischen Unternehmen eine Funktion als Geschéfts-

fuhrer oder Vorstandsmitglied zu bekleiden, in dieser Funktion 5
Jahre arbeiten muss, damit das Visum - nachdem der Zeitraum der
Befristung abgelaufen ist - die Arbeitsmoglichkeiten des Inhabers
nicht mehr beschrankt. Fir Auslander, die in eigene Geschéfte in
Brasilien investieren, gilt eine Befristung von drei Jahren. Die Nicht-
einhaltung dieser Laufzeiten hat den Entzug der Aufenthaltserlaub-
nis (Wedfall der Grundlage) zur Folge.

VIIl. ANDERE FALLE

Antragsteller, die ein Dauervisum anstreben, aber nicht der Katego-
rie FUhrungskrafte angehoren, werden normalerweise folgenden
Gruppen zugeordnet:

Hochqualifizierte Forscher und Spezialisten
Sie missen folgende Dokumente vorlegen:

Dokument, welches das Interesse einer brasilianischen For-
schungsanstalt an der betreffenden Person bestatigt
Lebenslauf

Angemessene akademische Empfehlungen und Diplome

Rentner und Pensionare

Sie kdnnen einen Visumsantrag bei dem brasilianischen Konsu-
lat stellen, das fur ihren Wohnsitz zustandig ist. Die Anzahl der
von ihnen wirtschaftlich abhangigen Personen, die ebenfalls ein
Dauervisum erhalten sollen, ist nicht begrenzt, die wirtschaft-
liche Abhdngigkeit der Familienangehdrigen muss gemals dem
Beschluss 36/99 des Nationalen Immigrationsrates aber nachge-
wiesen werden.



Sie missen zudem belegen, dass ihnen ein monatliches Einkom-

men von umgerechnet mindestens USD 2.000,00 zur Verfligung
steht. Dies rechtfertigt ein Dauervisum fUr den Antragsteller und
zwei von ihm wirtschaftlich abhangige Personen.

Fur jede weitere abhangige Person muss ein monatliches Einkom-
men von weiteren USD 1.000,00 nachgewiesen werden.

AuBerdem muss der Antragsteller folgende Dokumente einreichen:

Bescheinigung Uber den monatlichen Gesamtwert der Rente
bzw. Pension der zustédndigen Behorde des Heimatlandes
Bescheinigung der Bank, die die monatliche Uberweisung von
USD 2.000,00 bestatigt

Mit einem brasilianischen Staatsbuirger verheiratete
Auslander

Dieser Fall ist durch die Resolution Normativa 36/99 der Natio-
nalen Einwanderungsbehorde geregelt worden. Der Antrag auf
Erteilung des Dauervisums wird beim brasilianischen Justizmini-
sterium (i.d.R. Uber die Bundespolizei - Policia Federal - die das
Justizministerium in den Bundesstaaten vertritt) oder bei einem
brasilianischen Konsulat gestellt. Die formelle Wirksamkeit der
Ehe muss durch die Vorlage der Heiratsurkunde und ggf. mittels
Bestdtigung von Zeugen dargelegt werden. Kontrollbesuche der
Behorden am angegebenen Wohnsitz des Ehepaares sind durch-
aus Ublich.

Auslander mit einem brasilianischen Kind

Auch dieser Fall ist durch die Resolution Normativa 36/99 der Na-
tionalen Einwanderungsbehorde geregelt worden. Traditionell wird
das Dauervisum dem auslédndischen Elternteil ausgestellt. Der An-
trag muss beim Justizministerium gestellt werden (normalerweise



Uber die Behorde bei der Policia Federal, die das Justizministerium

in den einzelnen Bundesstaaten reprasentiert). Das Kind muss wirt-
schaftlich von dem ausléndischen Elternteil abhangig sein und sich
in der Obhut des Antragstellers befinden.

Grundsétzlich ist es nicht moglich, die Art des Visums zu &ndern.
Daher kann zwar der Inhaber eines Touristenvisums ein Zeit-
oder Dauervisums beantragen, er muss dabei aber ein separates
Verfahren durchfiihren und das zuvor dargestellte Prozedere ein-
halten.

Die folgenden Gruppen bilden eine Ausnahme:

Wissenschaftler, Professoren, Techniker oder andere qualifizierte
Arbeitskrafte, die bei einem Unternehmen in Brasilien oder fir
die brasilianische Regierung unter Vertrag stehen bzw. gegenu-
ber diesen Dienstleistungen erbringen
Geistliche von Religionsgemeinschaften o. &.

- Verwandte, die mit einem Familienmitglied zusammenleben
wollen

Diese Gruppen kdnnen beantragen, dass eine zeitlich beschrankte,
wahrend des Aufenthalts in Brasilien in eine Daueraufenthaltsge-
nehmigung umgeandert wird. Die Anderung wird nur dann ge-
wahrt, wenn der Antragsteller den Bedingungen zur Erteilung einer
Daueraufenthaltsgenehmigung gentgt (s. oben).

Der Antrag ist bei der Amtsstelle der Bundespolizei, die dem Wohn-
sitz des Auslanders in Brasilien am nachsten liegt, mindestens 30
Tage vor Ablauf der zeitlich beschrankten Aufenthaltsgenehmigung
einzureichen. Vor Erteilung des Dauervisums kann die Einreise als
Tourist erfolgen.



Einbeziehung nachster Familienangehdoriger

Grundsétzlich kann das Visum auch ndchste Familienangehdrige
einbeziehen. Das Zeit- und das Dauervisum kénnen wirtschaftlich
abhdngigen Verwandten ausgestellt werden - vor allem Ehepart-
nern, Eltern und Kindern, ledige Kinder unter 24 Jahren, sofern diese
anldsslich des Erstantrags aufgefihrt sind. Normalerweise erhalten
die wirtschaftlich abhdngigen Verwandten das gleiche Visum wie
der Hauptantragsteller, wobei dieses ebenso lange gltig ist.

Allerdings ist bei den tempordren ,item V* zu beachten, dass die
vom Visumsinhaber wirtschaftlich abhdngigen Personen keine Ar-
beitsgenehmigung in Brasilien erhalten werden.

Diese Einschrankung kann bei Ehepaaren Probleme verursachen,
wenn der eine eine Stelle in Brasilien annimmt und der andere kei-
ne Arbeitserlaubnis hat.

Das Arbeitsvisum kann von dem Ehepartner nach dessen Ankunft
in Brasilien beantragt werden, die Kriterien sind aber die gleichen
wie die fUr den Ehepartner, der bereits eine Arbeitserlaubnis hat.

Deshalb sollten Bewerber, die eine Arbeitsgenehmigung flr
den(die) Ehegatten(in) anstreben, bereits fir die Beantragung des
Originalvisums einen erfahrenen Berater heranziehen.

Familienzusammenfiihrung

Die brasilianische Regierung kann auch zum Zwecke der Familien-
zusammenfihrung Zeit- oder Dauervisa erteilen. Das betrifft zum
Beispiel auch den Fall einer auslandischen Familie, deren Sohn bzw.
Tochter bereits Inhaber eines Zeit- oder Dauervisums ist und dessen
bzw. deren wirtschaftlich abhdngige Eltern daraufhin auch nach
Brasilien umziehen wollen.



Die folgenden Kategorien von Ausldndern kénnen, sofern eine wirt-

schaftliche Abhangigkeit zu einem Brasilianer oder einem Auslan-
der mit einem Zeit- oder Dauervisum besteht, selbst ein Zeit- oder
Dauervisum erhalten:

ledige Kinder unter 24 Jahren, Studenten und von den Eltern
wirtschaftlich Abhdngige

- Eltern und GroReltern eines brasilianischen Staatsbiirgers

-« Geschwister oder Enkel, falls diese Waisen oder unverheiratet
und unter 18 Jahre sind

- Ehepartner eines Brasilianers oder eines Ausldnders mit einem
zeitlich befristeten oder Dauervisum in Brasilien
Lebenspartner eines Brasilianers oder eines Ausldnders mit
einem zeitlich befristeten oder Dauervisum in Brasilien

Die Erteilung dieses Visums setzt bei einem Auslander dessen Zeit-
oder Dauervisum voraus. Ein typischer Fall sind die Ehefrau und
Kinder eines Geschéftsfihrers oder leitenden Angestellten, der fur
seine berufliche Tatigkeit ein zeitlich befristetes oder ein Dauervi-
sum erhalten hat.

Wenn ein Familienmitglied einem Auslander mit tempordrem oder
Dauervisum nach Brasilien folgen mochte, kann der Antrag des
nachziehenden Familienmitglieds erst gestellt werden, nachdem
der andere bereits Inhaber seines Visums ist.

Der Antrag auf Erteilung des Visums kann direkt beim Justizmini-
sterium in Brasilia gestellt werden oder bei den regionalen Bundes-
polizeistellen (Policia Federal), sofern der Ausldnder Inhaber eines
Dauervisums ist. Ein Zeitvisum muss bei dem brasilianischen Kon-
sulat beantragt werden, das fur den Wohnsitz der Familie in ihrem
Heimatland zustandig ist.

Vorzulegen sind folgende Unterlagen:
- Verwandschaftsnachweis (i.d.R. Geburts- oder Heiratsurkunden,

die vom zustdndigen brasilianischen Konsulat legalisiert wur-
den)



- Nachweis des in Brasilien schon wohnhaften Familienmitglieds,

dass es Uber ausreichende finanzielle Mittel fir den Unterhalt
der Familie verfugt
- Bescheinigung des in Brasilien lebenden Familienmitglieds, dass
es die Verantwortung fir das Familienmitglied wéhrend dessen
Aufenthaltes in und fir dessen Ausreise aus Brasilien Gbernimmt
- Polizeiliches Fihrungszeugnis

Zu beachten ist, dass die auslandischen Unterlagen von den Behor-
den des Ausstellungslandes beglaubigt und danach vom zustan-
digen brasilianischen Konsulat tberbeglaubigt werden mussen.

Die Familienmitglieder bekommen bei Bewilligung das gleiche Vi-
sum mit der gleichen Gultigkeitsdauer wie das schon in Brasilien
wohnhafte Familienmitglied. Das bedeutet, dass, wenn das in Bra-
silien wohnhafte Familienmitglied die brasilianische Staatsangeho-
rigkeit besitzt oder Inhaber eines Dauervisums ist, auch die anderen
Familienmitglieder auf Antrag ein Dauervisum erhalten.

Da das Zeit- und das Dauervisum fur Geschéftsfihrer hinsichtlich
der Auslibung einer bestimmten Funktion ausgestellt werden und
dem Inhaber wéhrend der Dauer der Befristung weder das Recht
geben, den Arbeitsplatz zu wechseln noch das Recht, anderweitig
auf dem brasilianischen Arbeitsmarkt Fuf$ zu fassen, darf das ihm
nach Brasilien folgende Familienmitglied nicht arbeiten.

Der Antrag auf Familienzusammenfiihrung wird direkt beim Natio-
nalen Immigrationsrat gestellt. Er muss mindestens einen der fol-
genden Nachweise enthalten:

+ Bescheinigung der dauerhaften Lebensgemeinschaft, ausge-
stellt durch staatliches Organ des Herkunftslandes

+ Bescheinigung der dauerhaften Lebensgemeinschaft, ausge-
stellt von einem zustdndigen Gericht in Brasilien oder einer ent-
sprechenden auslandischen Behorde



Fehlen die oben genannten Dokumente, missen folgende Nach-

weise erbracht werden:

Urkunde oder gleichwertiges Dokument, ausgestellt von der

nationalen Zivilstandsbehdrde oder einer gleichwertigen aus-
landischen Stelle
Erkldrung zweier Personen zur Glaubhaftmachung des Beste-

hens einer dauerhaften Lebensgemeinschaft, in Kenntnis der

gesetzlich vorgesehenen Strafen
mindestens zwei der folgenden Dokumente:

a)

Nachweis der wirtschaftlichen Abhdngigkeit, ausgestellt
von einer Steuerbehorde oder einem der Bundeseinnah-
mestelle entsprechenden Organ

Urkunde Uber die kirchliche Trauung

Letztwillige Verfigungen, die die Bindung beweisen
Lebensversicherungspolice, worin einer der Interessenten
als Versicherungsnehmer und der andere als BegUnstigter
aufgefuhrt wird

beim Grundbuchamt eingetragene Kauf- bzw. Ver-
kaufsurkunde, worin die Interessenten als Eigentimer,
oder Mietvertrag einer Immobilie, worin sie als Mieter
aufgefihrt sind

gemeinsames Bankkonto

wenn die vorgelegten Unterlagen diejenigen der Punkte
,o"und f" sind, ist eine Lebensgemeinschaft von minde-
stens 1 Jahr erforderlich

IX. DIE ERSTEN SCHRITTE IN BRASILIEN

Die ersten Tage in einem fremden Land werden normalerweise

damit verbracht, sich einzugewdhnen. Aber einige Malinahmen

sollten getroffen werden:



Registrierung bei der Policia Federal

Sofern der Auslénder schon ein Zeit- oder Dauervisum in seinen
Handen halt, muissen er und seine Familie sich innerhalb von 30
Tagen nach ihrer Ankunft in Brasilien bei der Vertretung der Policia
Federal registrieren lassen, die ihrem Wohnsitz am ndchsten ist. Die-
se Registrierung ist obligatorisch und erforderlich, um die brasilia-
nischen Papiere fir den Aufenthalt zu bekommen.

Registrierung im Konsulat

Wenn ein Auslander beabsichtigt, langer als 90 Tage in Brasilien
zuU sein, muss er beim Konsulat in seinem Heimatland seine neue
Adresse in Brasilien angeben.

Dieses Verfahren ist nicht Pflicht, jedoch kann es die Umstédnde
eines Besuchers erleichtern, falls er Urkunden benétigen sollte, wel-
che von den Konsulatsbehérden ausgestellt oder beglaubigt wer-
den mussen.

Alle Staaten, die diplomatische Beziehungen zu Brasilien unterhal-
ten, haben eine Botschaft oder eine Vertretung in Brasilien. Staaten
wie z.B. die USA, Deutschland und Japan haben zudem in den wich-
tigsten Stadten in Brasilien ein Konsulat.

Was man im Alltag in Brasilien benétigt

Touristen und Geschéftsreisende erhalten keinerlei Ausweispapiere
von der brasilianischen Regierung. Es ist daher erforderlich, immer
eine (beglaubigte) Kopie der ersten Seiten des Reisepasses (Identi-
fizierungsseiten) und des Visums mit dem Einreisestempel bei sich
zu haben. Der Originalpass sollte an einem sicheren Ort aufbewahrt
werden.



Fur Auslander mit zeitlich befristeten oder Dauervisa werden spe-

zielle Ausweispapiere ausgestellt, die die blrokratischen Anforde-
rungen im Alltag erfdllen.

Diese Dokumente kénnen erst nach der Einreise in Brasilien mit der
zeitlich beschrénkten oder der Daueraufenthaltsgenehmigung be-
antragt werden.

Die wesentlichen Dokumente sind:
Personalausweis (RNE)

Alle in Brasilien wohnhaften Auslander (mit Ausnahme von Diplo-
maten) sind gesetzlich verpflichtet, einen Personalausweis zu besit-
zen und mit sich zu fuhren. Dieser ist innerhalb der ersten 30 Tage
nach Einreise in Brasilien zu beantragen. Der Personalausweis (RNE
- Registro Nacional de Estrangeiros / Brasilianisches Auslanderregi-
ster) ist die wichtigste Urkunde des Auslanders und die Grundlage
fur den Erhalt aller weiteren Urkunden. Die Brasilianer nennen den
Personalausweis kurz “RG” (Registro Geral / Zentralregister). Die Per-
sonalausweise fir Ausldnder sehen aus wie die Personalausweise,
die den Brasilianern ausgestellt werden, sind aber im Brasilianischen
Auslanderregister aufgefiihrt. Von den Regierungsbehdrden abge-
sehen, werden Uberall beide Personalausweise anerkannt und als
,RG" bezeichnet.

Arbeits- und Sozialversicherungsausweis

Alle Berufstatigen in Brasilien sind verpflichtet, einen Arbeits- und
Sozialversicherungsausweis zu besitzen. Dieses Dokument ist im
allgemeinen als Arbeitsausweis bekannt, ist tatsdchlich aber ein
kleines blaues Buch. Ohne diese Urkunde durfen brasilianische Un-
ternehmen keine Personen anstellen. Alle Auslander, die in Brasilien
zu arbeiten beabsichtigen, ob voriibergehend oder dauerhaft, mus-
sen diesen Ausweis bei dem Arbeitsamt, das ihrem Wohnsitz am
nachsten liegt, beantragen.



Steuerkarte

Diese wird in der Praxis CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) oder CIC
(Cartdo de Identificacdo do Contribuinte) genannt. Sie ist Pflicht
fur alle Bewohner Brasiliens, ob Brasilianer oder Ausldnder und sie
ist notwendig fir die Eréffnung eines Bankkontos. Die Steuerkarte
enthdlt die Steuernummer und den Namen des Steuerpflichtigen.

Flhrerschein

Dieser Ausweis wird als ,carteira nacional de habilitacado” oder als
,carteira de motorista” bezeichnet. Die Bestimmungen fur die Aus-
stellung des Flhrerscheins hangen vom jeweiligen Bundesland ab
und werden vom Cddigo Nacional de Transito (Verkehrsgesetz)
vorgegeben. Auslander kdnnen ihren Fihrerschein normalerwei-
se in Brasilien nicht nutzen, brauchen aber keine neue Prifung
ablegen, wenn der Ausstellungsstaat das Wiener Ubereinkommen
oder das Gegenseitigkeitsabkommen unterzeichnet hat. Internati-
onale Fihrerscheine werden von der Verkehrsbehorde (,DETRAN)
i.d.R. fUr bis zu einem Jahr erteilt, ab dem Ausstellungsdatum des-
selben und der Gultigkeitsdauer des vorgeleten brasilianischen
Dokuments.

Brasilianische Staatsbiirgerschaft

Die brasilianische Staatsburgerschaft kann Ausldndern gewahrt
werden, die

- seit mehr als 4 Jahren ununterbrochen Inhaber eines Dauervi-
sums sind

+ Inhaber eines Dauervisums und mit einem Brasilianer verheira-
tet sind oder ein brasilianisches Kind haben und mindestens fir
ein Jahr nach der Gewdhrung des Dauervisums aus den oben
genannten Griinden in Brasilien gelebt haben



Die brasilianische Verfassung von 1988 sieht vor, dass die urspring-

liche Staatsangehorigkeit von Ausldndern, die die brasilianische
Staatsangehorigkeit erhalten, von der brasilianischen Regierung
nicht mehr anerkannt wird.

Die Verfassung verbietet grundsatzlich die unterschiedliche Be-
handlung von in Brasilien geborenen und eingeburgerten Bra-
silianern. Einzige Ausnahme ist die Bekleidung von bestimmten
Amtern, die geborenen Brasilianern vorbehalten sind: Prasident
und Vize-Prasident der Republik Brasilien, Vorsitzender der Abge-
ordnetenkammer, Vorsitzender des Senats, Minister des Obersten
Bundesgerichts, Diplomaten und Offiziere der brasilianischen
Streitkrafte.

Die Einbirgerung wird vom Justizministerium vorgenommen,
welches zunachst eine ganze Reihe von Dokumenten prift. Dazu
gehdren polizeiliche und behérdliche Fihrungszeugnisse, Nach-
weise einer Berufsaustibung und ausreichender finanzieller Mittel
zur Bestreitung des Lebensunterhalts des Antragstellers.

X. ANHANG

Die Burger folgender Lander mussen folgende Visa beantragen, be-
vor sie nach Brasilien reisen:

Touristen- und Geschaftsvisum

Agypten, Aquatorialguinea, Afghanistan, Albanien, Algerien, An-
gola, Antigua, Armenien, Aserbaidschan, Athiopien, Australien,
Azoren, Bahrain, Bangladesch, Barbuda, Belize, Benin, China, Cook
Island, Djibuti, Domenikanische Republik, Elfenbeinkiste, El Sal-
vador, Eritrea, Estland, Fiji-Inseln, Gabun, Gambia, Gana, Georgien,
Granada, Granadinas, Guatemala, Guayana, Guinea, Guinea Bissau,
Haiti, Honduras, Indien, Indonesien, Irak, Iran, Israel, Jamaica, Japan,



Jemen, Jordanien, Kambodscha, Kamerun, Kanada, Kap Verde, Katar,

Kazakistan, Kenia, Kirgisien, Kiribati, Kongo, Kroatien, Kuba, Kuwait,
Laos, Lesoto, Lettland, Libanon, Liberia, Libyen, Litauen, Madagaskar,
Malawien, Maldivas Inseln, Mali, Malta, Marianen, Marshall-Inseln,
Mauritius, Mauretanien, Mazedonien/Fyrom, Mexico, Mikronesien,
Moldau, Mongolei, Montenegro, Mosambik, Myanmar/Burma,
Nauru, Nepal, Neuseeland, Nicaragua, Niger, Nigeria, Nord Korea,
Oman, Pakistan, Papua - Neuguinea, Porto Rico, Ruanda, Ruménien,
Russland, St. Christopher und Nevis, Salomoninseln, Sdo Tomé und
Principe, S&o Vicente, Saudi-Arabien, Senegal, Servien, Seychellen,
Sierra Leone, Singapur, Slowakai, Somalia, Spanisch Sahara, Sri-Lan-
ka, Sudan, Swasiland, Syrien, Tadjkistan, Tansania, Tchad, Tibet, Timor,
Togo, Tonga, Tschechische Republik, Ttrkei, Tunisien, Turkmenistan,
Tuvalu, Uganda, Ukraine, Usbekistan, Vanuatu, Vereinigte Arabische
Emirate, Vereinigte Staaten von Amerika, Vietnam, WeiSrussland,
West Samoa, Zambia, Zimbabwe, Zypern

Geschaftsvisum

Andorra, Bahamas, Barbados, Bolivien, Kanarische Inseln, Liechten-
stein, Malaysia, Namibia, Neue Hibriden, Panama, Santa Helena, To-
bago, Trinidad und Venezuela.

Laisse-Passer Touristen- und Geschaftsvisum

Butan, Formosa, Kanarische Inseln und Zentrale Afrikanische Republik.
(Hong-Kong: Inhaber eines britischen Reisepasses brauchen kein

Touristen - oder Geschéftsvisum. Inhaber eines chinesischen Reise-
passes benodtigen ein Touristen - und Geschéftsvisum.)



XI. UNSERE SPONSOREN

ATENE

Mit 20 Jahren Erfahrung auf dem Markt leistet ATENE Consultoria Juri-
dica naturlichen Personen sowie nationalen und multinationalen Un-
ternehmen Beratungs- und Consultingdienste im Zusammenhang
mit Visafragen. Die angebotenen Dienstleistungen zielen darauf ab,
festzustellen, welche Art Visum fir den Aufenthalt des Auslanders im
Lande adéquat ist, die Durchftihrung der fur die Erteilung des Visums
erforderlichen Tatigkeiten, die Beschaffung der erforderlichen Unter-
lagen fur den Aufenthalt des Ausldnders in Brasilien (RNE, CTPS, CNH
und CPF), das Follow Up fur die Verldngerung (Visa, RNE, CNH, etc,),
sowie die juristische Beratung der Personalabteilung bezlglich der
Einstellung und Entlassung auslandischer Arbeitskrafte.

Hierflr verfigt unser Unternehmen Gber ein spezialisiertes Team
von Fachkraften in verschiedenen Rechtsgebieten und dem Bereich
der internationalen Wirtschaftsbeziehungen, das Englisch, Spanisch
und Franzosisch beherrscht und auf die Bedurfnisse jedes Kunden
individuell zugeschnittene Dienstleistungen bietet. Die gesamte
Tatigkeit wird online Uber ,SisAtene” verfolgt, ein EDV-System, das
speziell entwickelt wurde, um den Stand jedes Verfahrens Uberwa-
chen zu kénnen, wodurch Schnelligkeit, Effizienz und Zuverlassig-
keit gewdhrleistet sind.

Neben dem Hauptsitz in Sdo Paulo verfligt ATENE Consultoria Ju-
ridica Uber Vertretungen in Brasilia und Rio de Janeiro zur Beglei-
tung der Verfahren bei den zustandigen Bundesbehérden sowie ein
Team, das an jedem Ort des Bundesgebiets Auslander bei Behor-
dengdngen begleitet.

Die grundlegenden Prinzipien, die die Tatigkeit von ATENE beherr-
schen, sind die Erwartungen des Kunden zu Ubertreffen, Vertrau-
lichkeit und Ethik.



Fur weitere Informationen Gber ATENE und die von ihr

angebotenen Dienstleistungen, kontaktieren Sie uns bitte:

/|

{ o
atene

consultoria juridica

Ziara Abud
Alameda Santos, 2441 - 4° andar
CEP 01419-002 - Sao Paulo - SP, Brasilien
Tel.: (55-11) 3065-0655 und 3286-0655
Tel./Fax: (55-11) 3068-0799
E-Mail: ziara.abud@atene.com.br



Die Reihe "So geht’s ..." soll deutschen Unternehmen
den Einstieg in den brasilianischen Markt erleichtern.
Sie ist mit Unterstlitzung des Kammer-Arbeitskreises
“Kleine und Mittlere Unternehmen” entstanden und
soll erste Informationen (iber verschiedene Bereiche
des brasilianischen Wirtschaftsalltags vermitteln. Die
Themen wurden von Fachleuten vor Ort in
Zusammenarbeit mit der Deutsch-Brasilianischen
Industrie- und Handelskammer bearbeitet.

Die Deutsch-Brasilianische Industrie- und
Handelskammer ist die gréf3te deutsche
Auslandshandelskammer in Lateinamerika. Sie kann
auf eine tiber 90 jdhrige Tradition zurtickblicken. Mit
ihren Abteilungen AuBenwirtschaft, Messen,
Berufsbildung, Umwelt, Recht und
Offentlichkeitsarbeit ist sie der zentrale Anlaufpunkt
fiir alle deutschen Unternehmen, die auf dem
brasilianischen Markt aktiv sind oder sein wollen.

CAMARA
TiRcosuL EEQI\?I%NHA

Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer Sao Paulo
Rua Verbo Divino 1488 | BR 04719-904 | Séo Paulo-SP
Tel: (55 11) 5187-5100 | Fax: (55 11) 5181-7013
E-mail: ahkbrasil@ahkbrasil.com
www.ahkbrasil.com
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